ESTATUTS DE LA FEDERACIO CATALANA D'ONG
PER AL DESENVOLUPAMENT



, TiITOL1
DENOMINACIO, FINALITATS, AMBIT | DOMICILI.

Article 1.
La Federacio Catalana d’Organitzacions No Governamentals per al Desenvolupament es

constitueix en régim d’autonomia i en el camp delimitat per la legislacié vigent i, en concret,
pel Codi Civil de Catalunya, i altres normes aplicables o que la hi substitueixin

Article 2.

La Federacio té personalitat juridica propia i capacitat plena d'obrar per administrar i disposar
dels seus béns i cabals i de les finalitats que es proposa.

Article 3. Les finalitats

1. Fomentar, organitzar i portar terme les actuacions coordinades i conjuntes de les entitats
associades en tot el camp de la cooperacioé al desenvolupament dels paisos empobrits.

2. Facilitar la relaci6 amb les institucions publiques i privades catalanes en questions de
cooperacid al desenvolupament que afectin la globalitat de les entitats associades.



3. Realitzar un seguiment dels fons publics destinats a I'Ajuda d’emergéncia, Accid
Humanitaria o Desenvolupament en tot 'ambit catala, i, per extensid, de I'espanyol i
I'europeu, de forma rigorosa i critica.

4. Defensar els valors de la justicia i la solidaritat que ens mouen, i no oblidar que el nostre
ultim objectiu de treball és contribuir a I'eradicacié de la pobresa, amb la utilitzacié de
diferents instruments.

4. Crear un lloc de trobada i debat.

5. Sensibilitzar, en general, i a la societat catalana en particular, respecte dels valors de la
cooperacio i la solidaritat. 1, en general, totes aquelles finalitats que permetin una major
promocié de la cooperacié al desenvolupament, la seva tasca i la consecucié de I'objectiu
esmentat en el punt 3.1.

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 4.

El domicili de la Federacio s'estableix a Barcelona, al carrer Tapies 1-3.

A més, es podran crear delegacions per a I'expansi6 i el desenvolupament de les seves
activitats. El canvi de la seu social sera facultat de 'Assemblea General, mentre que la
constitucié de delegacions o de locals secundaris per a I'actuacio, sera atribucio de la Junta
Directiva.

Article 5.

La Federacié té una durada indefinida, tindra el seu ambit principal d’actuacié en tot el
territori de Catalunya i fomentara I'estructura adequada a les seves finalitats.

TiToL Il
DELS MEMBRES DE LA FEDERACIO, LLURS DRETS | OBLIGACIONS

Article 6.

La Federacié esta formada per membres associats o ordinaris i membres col-laboradors o
observadors.

6.1. Podran formar part de la Federaci6 com a membres associats o ordinaris les
organitzacions no governamentals que compleixin els seguents requisits:

a. No tenir afany i/o finalitats de lucre ni ser sectaries o discriminatories.

b. Gaudir de total independéncia respecte de les administracions i institucions publiques,
partits politics i empreses o grups empresarials privats. S’entendra que no sén independents
aquelles organitzacions que hagin estat creades o depenguin organicament o funcionalment
d’aquest tipus d’institucions o entitats o que tinguin estatutariament en el seus organs de

direccid persones designades per elles.

c. Gaudir d’autonomia de gestié respecte de qualsevol altre entitat. Aixd exigeix, almenys,
gaudir de personalitat juridica propia, érgans decisoris separats i gestié propia, encara que hi
hagi alguna relacié o vinculacid6 amb aquestes altres entitats. En tot cas, cal que aquesta
relacié o vinculaci6 sigui publica.



d. Posseir autonomia i capacitat de gestié propia en relaci6 amb la direccid, quan aquesta
estigui fora de Catalunya.

e. Tenir una estructura i organitzacio estables.

f. Disposar de cert grau de suport de public o preséncia social. Aixd exigeix comptar un
minim de 25 associats o col-laboradors econdmics regulars. En el cas de les entitats a que
es refereix l'art. 6.2, cal comptar amb un minim de 5 persones juridiques membres.

g. Incloure mecanismes transparents i participatius i que estigui oberta a I'escrutini i al debat
public sobre la seva politica, practiques i pressupost.

h. Abragar una voluntat de ser agent de canvi social i que potencii la democracia, el
pluralisme, 'autonomia i la participacio.

i. Comptar com a objectius i activitats principals la solidaritat internacional i la cooperacié per
al desenvolupament en qualsevol de les seglents arees d’actuacié: projectes de
desenvolupament en el Sud, salut, accié humanitaria, ajut d’emergéncia, sensibilitzacio i
educacio per al desenvolupament; investigacio, reflexio i formacid; voluntariat i cooperants;
treball d’incidéncia politica i cultural en I'esfera publica i privada, en I'ambit nacional i
internacional; iniciatives i inversions étiques (comerg just, consum responsable...), i totes
aquelles que contribueixin a I'eradicacié de la pobresa.

j. Tenir local social i un volum d’activitat demostrable a Catalunya, i que accepti els estatuts i
el Codi etic de la Federacio.

6.2. També podran formar part de la Federacié, com a entitats associades, les xarxes,
plataformes, coordinadores i altres associacions civils constituides legalment a Catalunya
que, d’acord amb els seus estatuts, actuin en un determinat ambit territorial dins de
Catalunya i que tinguin exclusivament com a membres o associades a organitzacions no
governamentals que compleixin substancialment els mateixos requisits dels apartats

anteriors.

6.3. Podran formar part de la Federaci6 com a entitats observadores o col-laboradores
aquelles que, tot i estar associades des d’abans de juny de 1997, en no complir alguns dels
requisits anteriors, aixi ho sollicitin abans de I'entrada en vigor dels Estatuts, o qualsevol
ONGD que, mitjangant una sol-licitud d’ingrés raonada, es comprometi a contribuir amb
recursos fisics, financers i/o humans al compliment de les finalitats de la Federacio.
Aquestes seran admeses per majoria absoluta de la Junta i ratificades per per 2/3
'Assemblea General. Hauran de presentar la sol-licitud de membres col-laboradors o
observadors i explicar les raons per les quals sol-liciten I'ingrés com a membre col-laborador
o observador. Les entitats observadores o col-laboradores podran participar plenament en la
vida associativa de la Federacid, a excepcid de tot el que suposi exercir el dret de vot, la
representacié publica de la Federacioé o la intervencié en el seu govern.

Article 7. Admissié de membres

Per ser admeses com a membres associats i ordinaris de la Federacid, les ONG han de
complir les seglents condicions:

a. Les especificades a l'article 6.

b. Portar, com a minim, dos anys d'existéncia des del seu reconeixement legal aixi com
d'actuacio demostrable en el camp del desenvolupament.



c. Ser presentat per dos membres de la Federacié que avalin la peticié d'ingrés i indiquin
explicitament que coneixen suficientment l'entitat i jutgen que compleix les condicions
especificades als Estatuts i el Codi étic.

d. Sol'licitud que exposi els motius pels quals demana federar-se i adjuntar, a més de I'aval
dels dos membres de la Federacioé que la hi presenten, la seglient documentacio:

- Els Estatuts degudament legalitzats, la relacié de la directiva actual amb els noms dels
carrecs, la memoria detallada d'activitats i de balangos econdmics, almenys dels darrers dos
anys, i la copia de la targeta d'identificacio fiscal.

-El certificat de la persona secretaria sobre el nombre de socis/socies de I'entitat o bé d'altres
indicadors de la base social, com ara el nombre de col-laboradors/ores economics/iques
regulars als efectes del que estableix I'article 6.1f.

- La copia certificada per la persona secretaria de l'entitat, en la qual consti I'acord de
'ONGD de sollicitar I'ingrés a la Federacio.

- La copia de I'acta de la reunié de I'Assemblea de I'entitat en la qual ratifiquen el Codi étic i
els Estatuts de la Federacio.

e. Ser admesos per 'Assemblea a proposta raonada de la Junta Directiva. En el cas de no
ésser proposada per la Junta Directiva, I'Assemblea, prévia peticié i audieéncia de la
candidata, prendra I'acord definitiu. En ambdds suposits, cal que s’obtingui el vot favorable
dels dos tercos de les entitats presents a I'Assemblea en votacidé secreta, tant per a
'admissié de membres associats com de col-laboradors.

Article 8.

Els drets que corresponen als membres de la Federacid sén els segients:

A. Sén drets dels membres ordinaris o associats:

1. Assistir a les reunions de I'Assemblea General, amb dret de veu i vot.

2. Elegir o ser elegit per als llocs de representacio o exercir carrecs directius.

3. Exercir la representacié que hom li confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i en les gestions, aixi com en els serveis i les activitats de la
Federacid, d'acord amb les normes legals i estatuaries.

5. Exposar a I'Assemblea i la Junta Directiva tot el que considera que pugui contribuir a fer
més plena la vida de la Federacio i més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir informacié sobre I'administracié i la gestié de la Junta Directiva o de les
persones mandataries de la Federacié.

7. Rebre informacioé sobre les activitats de la Federaci6 i participar-hi.

8. Fer Us dels serveis comuns que s'estableixin o que estiguin a disposicié de la Federacio,
sota les condicions que dicti el reglament intern corresponent.

9. Formar part dels grups de treball.
10. Posseir un exemplar dels Estatuts.

11. Esser escoltats préviament a | 'adopcié de mesures disciplinaries.



12. Consultar els documents de la Federacio.
B. Son drets dels membres observadors o col-laboradors:

Participar plenament en la vida associativa de la Federacié amb els mateixos drets que els
membres associats o ordinaris, excepte:

1. Exercir el dret de vot.

2. Esser elegit per a carrecs directius

3. Ostentar la representacié publica de la Federacio.

Article 9.

Els deures dels membres de la Federaci6 son:

1. Ajustar llur actuacio a les normes estatuaries i al Codi étic i de conducta per a les ONGD
vigent, aprovat per 'Assemblea General, que forma part integrant d’aquests estatuts i que

s’adjunta com a annex.

2. Complir els acords de I'Assemblea General i les normes que assenyali la Junta Directiva
per dur a terme aquests acords.

3. Satisfer puntualment les quotes que s'hi estableixin.

4. Mantenir la col-laboracié que calgui en interés del bon funcionament de la Federacio,
contribuir a la realitzacio dels seus objectius i participar-hi activament.

5. Assistir a les reunions de ’Assemblea.

6. Presentar anualment, abans del 30 de juliol, la memoéria o I'informe d'activitats i el balang
econdmic, auditat o visat per un censor de comptes, segons que determini el reglament de
regim intern o '’Assemblea General.

7. Ajustar llur actuacio a les normes estatutaries.

Article 10.

S6n causa de baixa a la Federacio:

1. La voluntat de TONGD interessada, comunicada per escrit a la Junta Directiva.

2. No satisfer les quotes fixades.

3. No complir les obligacions estatutaries.

4. Incompliment de I'article 9.7, previ requeriment de la Junta, que haura d’atorgar un termini
maxim de dos mesos.

5. La no assisténcia a tres assemblees consecutives.
6. L’expulsid, la baixa o la separacio, acordada al previ expedient sancionador, segons alld

que preveuen els Estatuts i la normativa aplicable. La baixa de I'entitat no suposara en cap
cas I'exoneracié de les seves responsabilitats i obligacions pendents fins al dia de la baixa.



TiTOL Il
DE L'ORGANITZACIO | EL FUNCIONAMENT
DE LA FEDERACIO

CAPITOL I: ORGANS SOCIALS:

a. Assemblea General.

b. Junta Directiva.

c. Comissié de Seguiment del Codi étic.

d. Comissions i grups de treball.

CAPITOL Il: DE L'ASSEMBLEA GENERAL
Article 11.

1. L'Assemblea General és I'drgan suprem de la Federacio; els seus membres en formen
part per dret propi i irrenunciable.

2. Els membres de la Federacio, reunits en 'Assemblea General, legalment constituida,
decidiran els assumptes propis de la seva competéncia.

3. Tots els membres quedaran subjectes als acords de I'Assemblea General, que inclou els
absents, els qui discrepin i els qui, tot i ser-hi presents s'hagin abstingut de votar.

Article 12.
L'Assemblea General té les facultats seglents:
a. Modificar els estatuts de la Federacid.

b. Adoptar els acords relatius a la representacio legal, la gesti6 i la defensa dels interessos
dels seus membres.

c. Controlar I'activitat i la gestié de la Junta Directiva.
d. Aprovar els pressupostos anuals de despeses i ingressos i la memoria anual d'activitats.
e. Elegir els membres de la Junta Directiva, aixi com destituir-los i substituir-los.

f. Establir els objectius i les linies generals d'actuacié que permetin a la Federacié el
compliment de les seves finalitats.

g. Fixar les quotes que els membres de la Federacié hauran de satisfer.
h. Dissoldre i liquidar la Federacio.

i. Conéixer les sol-licituds de nous membres i ratificar-les o no.



j. Examinar i aprovar I'estat de comptes i el balang de la Federacié.
k. Aprovar el Reglament de régim intern de la Federacio.

I. Acordar la suspensié o la baixa definitiva, amb expedient previ, de membres, i conéixer les
baixes per altres motius.

m. Acordar formar part d’altres federacions, confederacions, coordinadores i qualsevol mena
d’associacions amb altres entitats o separar-se’n.

n. Elegir els membres de la Comissié de Seguiment del Codi étic i de conducta per a les
ONGD i substituir-los.

0. Resoldre qualsevol questié no atribuida a cap altre drgan de la Federacio.

La relacio de les facultats indicades en aquest article té un caracter merament enunciatiu i no
suposa cap mena de limitacié a les amplies atribucions de I'Assemblea General.

Article 13.

1. L'Assemblea General es reunira en sessié ordinaria, com a minim un cop a I'any, dins del
primer quadrimestre on, com a minim i necessariament, es presentaran els punts d i j de
l'article 12, i també hi haura un apartat de precs i preguntes.

2. L'Assemblea General es reunira amb caracter extraordinari sempre que la Junta Directiva
ho consideri convenient, a requeriment d’un ter¢ de la Junta Directiva o bé quan ho sol-liciti
un nombre de membres de la Federacié que representi, pel cap baix, un deu per cent de la
totalitat. En els dos ultims suposits, ho fara en un termini maxim de 30 dies naturals a partir
de la data de la sol-licitud.

Article 14.

1. La convocatoria de les assemblees generals, tant ordinaries com extraordinaries es fara
per escrit o per correu electronic, amb una anticipacié de quinze dies com a minim. La
convocatoria expressara el dia i I'hora i el lloc de la reunio, aixi com l'ordre del dia.
S'inclouran preceptivament en l'ordre del dia de I'Assemblea General les questions
suscitades per cada grup de treball, sempre que préviament s'hagin comunicat a la Junta
Directiva.

2. Les reunions de I'Assemblea General les presidira el/la president/a de la Federacioé o un
membre de la Junta en qui aquell/a delegui. Si es troba absent, ellla substituira,
successivament, el/la vicepresident/a o el/la vocal de més edat de la Junta. Actuara com a
secretari/aria aquell/a que ho sigui de la Junta Directiva.

3. El/la secretari/aria redacta I'acta de cada reunio, amb un extracte de les deliberacions, el
text dels acords adoptats, el resultat numéric de les votacions i la llista de les organitzacions
assistents. Sera signada per ell/a mateix/a i refrendada pel/ per la president/ta,

Al comencament de cada reunié de I'Assemblea General es llegira 'acta de la sessié anterior
a fi que s'aprovi o s'esmeni, tret que hagi estat aprovada pel procediment previst en I'Gltim
paragraf d’aquest article. Deu dies abans de I'Assemblea, pero, l'acta o qualsevol altra
documentacio pertinent haura d'ésser al local social a disposicié de les entitats federades.



L’Assemblea elegira entre els presents a dos/dues interventors/es per tal que ratifiquin I'acta
de la sessi6 dins d’un termini maxim de 45 dies naturals posteriors de la seva celebracio.

Un cop ratificada pels interventors, I'acta sera enviada a totes les entitats membres. En cas
que no hi hagi cap reclamacié en el termini d’'un mes, 'acta es considerara aprovada a tots
els efectes.

Article 15.

1. L'Assemblea quedara constituida validament en primera convocatoria amb I'assisténcia
d'un minim del vint-i-cinc per cent de les entitats federades i en segona convocatoria, mitja
hora més tard, independentment del nombre d'entitats assistents.

2. El 10% de membres de la Federacié podran, prévia notificacid a la Junta Directiva,
incloure en I'ordre del dia un o més assumptes per tractar; si ja s’ha convocat '’Assemblea ho
podran fer dins el primer ter¢ del periode compres entre la recepcié de la convocatoria i la
data de la reunié. També ho podran fer directament a 'Assemblea, que sera la que decidira
el que consideri convenient, perd que en tot cas només podra adoptar acords al respecte
amb l'aprovacié dels dos tergos dels presents.

Article 16.

1. A les assemblees, a cada entitat membre amb dret a vot li correspon un sol vot.
No s’acceptaran delegacions de vot ni vots per correu.

2. Els acords es prendran per majoria simple dels vots emesos per les entitats membres
presents.

3. Per adoptar acords sobre I'admissio i separaciéo de membres, la modificacié dels Estatuts,
la dissoluci6 de la Federacio, la constitucié d'una confederacié de federacions similars o la
integracié en una que ja hi existeixi, caldrd un nombre de vots equivalents a les dues
terceres parts de les entitats membres presents.

4. Sempre que alguna entitat present ho sol-liciti, el vot sera mitjangant procediment secret.
CAPITOL Il

LA JUNTA DIRECTIVA

Article 17.

1. La Federaci6 la regira, administrara i representara la Junta Directiva formada per:

a. el/la president/a de la Federacié,

b. el /la vicepresident/a,

c. el/la secretari/aria

d. el /la tresorer/a,

e. vuit vocals

2. L'eleccié dels membres de la Junta Directiva es fara per votacié secreta de I'Assemblea
General. Si es presenten diverses candidatures I'elecci6 es fara per majoria relativa.



3. Cada dos anys es renovara la meitat de la Junta, una meitat amb el president i l'altra
meitat amb el vicepresident.

4. Tot membre de la Federacié podra presentar candidat/a de la seva entitat als carrecs de la
Junta Directiva, perd cap entitat podra tenir més d'un/una representant a la Junta. Es podran
presentar candidatures conjuntes de diverses entitats agrupades en llistes, especificant el
carrec vacant a que opta cada un dels candidats (president, vicepresident o vocal). No
obstant aixd, els electors podran votar a favor de membres de llistes diferents per als
diferents carrecs vacants.

5. Es faran votacions separades per a president/a, vicepresident/a i vocals, i I'eleccié sera
per majoria de vots de les entitats presents. El/la secretari/aria i el/la tresorer/a, els elegira la
Junta Directiva d'entre els seus membres. La qualitat de president/a, secretari/aria i tresorer/
a haura de recaure en tres persones diferents.

6. L'exercici del carrec sera sense remuneracid, sens perjudici del rescabalament de les
despeses suportades i les indemnitzacions pels perjudicis causats per aquest exercici.

7. Es vetllara perque a la Junta Directiva hi hagi una equitat de génere entre els seus
membres.

Article 18.

1. Les persones de la Junta Directiva exerciran el carrec durant un periode de quatre anys
(versio anterior: tres anys), i son reelegibles només per un altre periode consecutiu de quatre
anys (versio anterior: tres anys), encara que podra ser reelegit pero, un/a altre/a representant
de la mateixa entitat. Després d’'un termini de quatre anys (versio anterior: tres anys) des de
la finalitzaci6 de la segona reeleccid al carrec, podran optar novament a un carrec directiu.

2. Si una persona que exerceix com a membre de la Junta és elegida, abans d’acabar el seu
mandat de quatre anys, com a president o vicepresident, s’iniciara un nou mandat de quatre
anys en el nou carrec. Acabat aquest nou mandat, pot ser reelegida per a un segon mandat
de quatre anys, tret del cas que en el moment de ser elegida per primera vegada com a

president/a o vicepresident/a es trobés exercint un segon mandat consecutiu com a membre
de la Junta.

3. El cessament del carrec abans d'extingir-se el termini reglamentari podra esdevenir-se:
a. Per dimissié voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual es raonin els motius.
b. Per malaltia que incapaciti per exercir el carrec.

c. Per baixa com a membre de la Federacié de I'entitat que representa.

d. Per sancié imposada per una falta comesa en l'exercici del carrec, d’acord amb el
procediment establert en I'article 12. e.

e. Per decisié de 'ONDG de retirar la representacio a la persona designada.

f. Per decisié de I'Assemblea, prévia proposta de la Junta o del percentatge de membres
establert a I'article 13.2.

4. Les vacants que es produeixin a la Junta es cobriran en la primera Assemblea General

que es dugui a terme. No obstant les persones elegides com a substituts per a qualsevol
carrec que hagi quedat prematurament vacant tindran un mandat solament pel temps que



resti fins al final del mandat de la persona a la qual substitueixen. En el cas que quedi vacant
el carrec de president, exercira provisionalment les seves funcions la persona que indica l'art.
24 3 fins que s’elegeixi un nou president.

Article 19.

La Junta Directiva posseeix les facultats seguents:

a. Ostentar i exercitar la representacié de la Federacid, portar a terme la direccid i
I'administracié de la manera més amplia que reconegui la Llei i complir, d'aquesta manera,
les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb les normes, les instruccions i les

directrius generals que 'Assemblea General estableixi.

b. Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant dels organismes
publics per exercir tot tipus d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

c. Proposar a | 'Assemblea General la defensa dels interessos de la Federacid.

d. Proposar a |'Assemblea General l'establiment de la quantia de les quotes que els
membres de la Federacio hi hauran de satisfer.

e. Convocar les assemblees generals i controlar que els acords que s'hi adoptin s’hi
compleixin.

f. Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perquée els
aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici seguent.

g. Elaborar la memoria anual d'activitats i sotmetre-la a I'aprovacié de I'Assemblea General.
h. Contractar els/les treballadors/es que pugui tenir la Federacio.
i. Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb normalitat.

j. Establir grups de treball per aconseguir, de la manera més eficient i eficag, les finalitats de
la Federacié i autoritzar els actes que aquests grups projectin realitzar.

k. Nomenar el/la vocal de la Junta Directiva que haura d'encarregar-se de cada grup de
treball.

I. Dur a terme les gestions necessaries davant dels organismes publics, entitats i altres
persones, per aconseguir:

1. subvencions o altres ajuts.
2. I's de locals o edificis.

m. Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvi a qualsevol establiment de credit o d'estalvi i
disposar dels fons que hi hagi en aquests diposits.

La disposicié de fons es determina a I'article 36.

n. Resoldre provisionalment qualsevol cas no previst als Estatuts, i retre'’n compte a la
primera Assemblea General.

0. Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun altre
organ de govern de la Federacié o que aquest delegui expressament en la Junta Directiva.



p. Impulsar el coneixement i la difusié del Codi étic.

g. Vetllar perque els actes, les manifestacions, les activitats i les publicacions segueixin les
linies generals de la Federacio, i perqué la seva propia actuacio i la de tots els membres de
la Federacio es faci d’acord amb aquests estatuts, els reglaments de régim intern i els
acords de 'Assemblea.

r. Elaborar el reglament de régim intern de la Federacid, les seves modificacions i presentar-
lo a 'Assemblea per a la seva aprovacio.

s. Rebre els suggeriments dels membres i prendre els acords al respecte o presentant-los a
I'Assemblea, si escau.

t. Decidir provisionalment sobre la pérdua de la condicié de membre de la Federacio, decisié
que haura de ser presa per una majoria qualificada de 3/4 dels membres de la Junta i que en
tot cas haura de ser definitivament ratificada o anul-lada per I'Assemblea.

La Junta Directiva esta facultada per aclarir i resoldre qualsevol dubte que puguin suscitar
l'aplicacio i la interpretacié dels Estatuts i per resoldre els casos que aquests no prevegin. Els
seus acords tindran la mateixa validesa que els estatuts, sempre que no els contradiguin, i
hauran de ser ratificats, esmenats o anul-lats per 'Assemblea General.

Article 20.

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel president/a o per la persona que el/la
substitueixi, es reunira en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus membres
decideixin, perd que en tot cas, no podra ser superior a dos mesos.

2. La Junta Directiva es reunira en sessié extraordinaria, quan la convoqui amb aquest
caracter, el/la president/a, o bé si ho sol-licita un ter¢ dels membres que la componen.

Article 21.

1. La Junta Directiva quedara constituida de manera valida amb convocatoria prévia i un
quorum de la meitat més un.

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquin; no obstant aix0d, podran excusar l'assisténcia per causes justificades. En
qualsevol cas, sera necessaria I'assisténcia del/de la president/a o del/de la secretari/aria o
les persones que els/les substitueixin.

3. La Junta Directiva prendra els acords per majoria simple dels vots
dels assistents.

Atrticle 22.

1. La Junta Directiva podra delegar alguna de les seves facultats en una o diverses
comissions o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable dels dos tercos dels
seus membres.

2. També podra nomenar, amb el mateix qudrum, un/a o diversos/es mandataris/aries per
exercir la funcié que la Junta els confii, amb les facultats que cregui oportu oferir-los en cada
cas.

Article 23.



Els acords de la Junta directiva hauran de constar al llibre d'actes. En iniciar-se cada reunié
de la Junta Directiva, es llegira I'acta de la sessié anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si
escau.

Article 24.

1. El/la president/a de la Federaci6é també sera president/a de la Junta
Directiva.

2. Son propies del/de la president/a les funcions segiients:

a. Les de direccio i representacid legal de la Federacid, per delegacié de I'Assemblea
General i la Junta Directiva.

b. La presidéncia i la direccié dels debats, tant de I'Assemblea General com la Junta
Directiva.

c. Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.
d. Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva.

e. Visar les actes, els balancos financers i els certificats confeccionats
per la Secretaria de la Federacio.

f. Les atribucions restants, propies del carrec i les que li delegui I'Assemblea General o la
Junta Directiva.

3. Al/la la president/a, el/la substituira, en el cas d'abséncia, malaltia o cessament, el/la
vicepresident/a o el/la vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre correlatiu.

Article 25.

El/la tresorer/a tindra com a funcio la custodia i el control dels recursos de la Federacio, aixi
corn l'elaboracié del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes, a fi de sotmetre'ls a la
Junta Directiva; portara un llibre de caixa; signara els rebuts de quotes i altres documents de
tresoreria; pagara les factures aprovades per la Junta directiva, les quals hauran d'ésser
visades préviament pel/per la president/a; ingressara el que sobri en diposits oberts en
establiments de crédit o d'estalvi. La disposicié dels fons es determina a I'article 36.

Article 26.

El/la secretari/aria ha de custodiar la documentacié de la Federacid, aixecar, redactar i signar
les actes de les reunions de les assemblees generals i la Junta Directiva, redactar i autoritzar
les certificacions que calgui lliurar, aixi com portar el llibre de registre de socis/socies de la
Federacio.

CAPITOL Il
COMISSIO DE SEGUIMENT DEL CODI ETIC.

Article 27.



1. La Comissié de Seguiment del Codi étic i de conducta, estara integrada per cinc persones,
que ostentaran els carrecs de: president/a, secretari/aria i 3 vocals.

2. Ellla vicepresident/a de la Federaci6 sera membre nat de la Comissidé, com a vocal.
L’eleccid dels altres quatre membres es fara per votacié de 'Assemblea. Aquests membres
hauran de conéixer aquests estatuts i acceptar actuar en la Comissié d’acord amb ells.

Un sera el representant d’'una entitat federada i els altres tres, persones de reconegut prestigi
en altres camps de I'ambit social.

Aquests tres membres no podran formar part dels organs directius d'una ONGD.

3. Les candidatures s’hauran de presentar amb l'aval d’'un minim de 4 entitats federades i,
per resultar elegits, hauran de comptar almenys amb 2/3 dels vots dels assistents.

4. El/la president/a i el/la secretari/aria seran elegits per la propia Comissié d’entre els seus
membres. El/la vicepresident/a de la Federacié no pot ser elegit/da pels anteriors carrecs.

5. L'exercici del carrec sera sense remuneracio.
Article 28

1. Les persones de la Comissié de Seguiment exerciran el carrec durant un periode de 4
anys i podran ésser reelegides tantes vegades com es vulgui.

2. El cessament en el carrec abans del termini reglamentari esdevindra per:
a) Dimissio voluntaria presentada per escrit i raonada.
b) Malaltia que incapaciti per a I'exercici del carrec.

c) En el cas del membre representant d’'una federada, per baixa d’aquesta com a membre de
la Federaci6 o per decisio de TONGD de retirar la representacié a la persona designada.

d) Per decisio de '’Assemblea i per un vot favorable de la majoria dels presents.

3. Les vacants que es produeixin es cobriran en la primera Assemblea General que se
celebri.

Article 29

1. La Comissié de Seguiment del Codi étic i de conducta per a les ONGD tindra les funcions
de:

a) Promoure el Codi étic i de conducta i vetllar perqué les ONGD federades el compleixin.
b) Interpretar els eventuals dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié del Codi.

c) Analitzar les eventuals queixes o denuncies sobre l'incompliment del Codi, emetre
dictamen al respecte i tramitar-lo a la Junta Directiva.

2. La Comissié podra actuar per iniciativa propia, a petici6 de la Junta Directiva o de
qualsevol entitat membre que presenti una denuncia concreta al respecte.

3. La Comissid es reunira, al menys, dues vegades a I'any.



CAPITOL IV
DE LES COMISSIONS DE TREBALL

Article 30

1. Sens perjudici de les facultats de '’Assemblea, la creacid, la constitucid i la dissolucié de
qualsevol comissié de treball, sera plantejada per aquells membres de la Federacié que en
vulguin formar part o que ho considerin necessari; informaran i detallaran les activitats que es
proposin dur a terme a la Junta Directiva, que sera qui les aprovara i qui podra constituir-ne
per iniciativa propia, sempre que compti amb els requisits necessaris.

2. La Junta Directiva, per majoria, només podra denegar la constitucié de comissions i de
grups de treball.

3. Les comissions de treball estaran constituides per un minim de quatre federades. També
podran participar-hi persones i/o entitats alienes.

4. La Junta Directiva dotara les comissions de treball dels mitjans necessaris per al seu bon
funcionament.

5. Les Comissions de Treball tindran necessariament un/a coordinador/a, que sera qui
mantindra contacte directe amb la Junta Directiva,ja que aquesta s’ocupara de fer el
seguiment dels grups i/o comissions.

Un/a representant presentara, amb la periodicitat que préviament s’hagi establert, un informe
detallat del treball i de totes les activitats que es duguin a terme.

CAPITOL Ve )
DEL FUNCIONAMENT DE LA FEDERACIO.

Article 31. L’equip técnic

La Junta podra contractar un Director/a técnic/a i altres treballadors sota la direccié d’aquest,
que s’encarregaran de les tasques de secretaria, administracid, comunicacio, suport a les
comissions de treball i la resta de tasques que es considerin necessaries. El Director/a i els
membres de I'equip técnic podran ser convidats a participar en les reunions de 'Assemblea i
la Junta Directiva amb veu i sense vot.

Article 32. del voluntariat

La federacié comptara amb persones voluntaries, que poden ser membres d’'una entitat
associada o no, per al desenvolupament de les seves propies tasques.

Els/les voluntaris/aries podran participar en les assemblees i les reunions propies del

funcionament de la Federacié amb veu, perd sense vot.

TiTOL IV
DE LA MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Article 33



L’Assemblea General és I'drgan de la Federacié amb competéncia per modificar els Estatuts,
per a la qual cosa seran necessaris els vots corresponents a les dues terceres parts de les
entitats membres presents.

‘ TjTOL Vv ,
DEL REGIM ECONOMIC DE LA FEDERACIO

Article 34
Atesa la seva naturalesa, aquesta Federacié no té patrimoni fundacional.
Article 35

El pressupost anual ordinari de la Federacié no pot excedir inicialment de 1.500.000 euros
(un milié i mig d'euros)

Article 36

Els recursos econdmics de la Federaci6 es nodriran:

a. De les quotes i altres aportacions dels seus membres.

b. D'ajuts de subvencions oficials o de particulars.

c. De donacions, heréncies o llegats.

d. De les rendes del patrimoni propi o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se.

Article 37

Tots els membres de la Federacié tenen I'obligacié de sostenir-la econdmicament mitjangant
quotes o derrames, de la manera i en la proporcid que determini I'Assemblea General, a

proposta de la Junta Directiva.

L'Assemblea General podra establir les quotes d'ingrés, peridodiques, especials i
extraordinaries.

Article 38

L'exercici econdmic coincidira amb I'any natural i quedara tancat el 31 de desembre.

Article 39

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvi,

figuraran la signatura del/de la president/a, del vicrepresident/a, i del tresorer/a. Podra figurar
també la d’altres membres de la Junta i del Director técnic.

Per poder disposar dels seus fons n'hi haura prou amb dues firmes, de les quals, una haura
de ser necessariament la del/de la tresorer/a o bé la del/de la president/a.

TiTOL VI



REGIM SANCIONADOR
Article 40

La Junta Directiva podra sancionar les infraccions comeses pels membres que incompleixin
les seves obligacions, segons allo previst a I'article 9.

1. Les infraccions es qualificaran com a lleus, greus i molt greus; i les sancions podran
comprendre des d’'una amonestacid, una suspensié dels drets per un periode determinat (d’1
a 12 mesos) fins a I'expulsio de la Federacio, segons el que estableixi el Reglament de regim
intern.

2. El procediment sancionador s’iniciara d’ofici o a consequéncia d’una denuncia o
comunicacio.

3. La Junta Directiva nomenara un/unes instructor/es, en un termini de 10 dies, que tramitara/
an l'expedient sancionador i proposara/an la resolucié en un termini de dos mesos. Si la
presumpta infraccié és en relacié amb el Codi étic, la instruccié i la proposta de resolucio la
dura a terme la Comissié de Seguiment.

4. Sempre que no es desestimi el cas i es proposi I'adopcié de mesures disciplinaries, caldra
que abans s’hagi donat audiéncia als presumptes infractors als quals se’ls informara de
'expedient, s’escoltaran les seves allegacions i se’ls donara un termini per presentar-hi
proves.

5. La resolucio6 final, que ha de ser motivada, I'adoptara la Junta Directiva i la presentara a
I’Assemblea General perqué la ratifiqui.

6. En el cas que de I'actuacio incorrecta d’'un membre se’n derivés un perjudici econdmic per
a la Federacid, aquesta li podra exigir la corresponent compensacio.

7. Els membres sancionats que no estiguin d’acord amb les resolucions adoptades per la
Junta Directiva, podran sol-licitar audiéncia a 'Assemblea, que les confirmara o bé acordara
el sobreseiment. La decisié de 'Assemblea és inapel-lable, sens perjudici de la impugnacié
dels acords previstos a l'article 15 de la Llei d’associacions.

, TiToLvi ,
DISSOLUCIO DE LA FEDERACIO | LIQUIDACIO

Article 41

La Federacié podra ésser dissolta si aixi ho acorda I'Assemblea General convocada
expressament per a aquesta finalitat amb caracter extraordinari.

Article 42
1. Un cop acordada la dissolucid, I'Assemblea General prendra les mesures oportunes, tant
pel que fa a la destinacié que es doni als béns i drets de la Federacié, com a la finalitat,

I'extinci6 i la liquidacié de qualsevol operacié pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora, sempre que ho cregui
necessari.



3. Els membres de la Federacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

Article 43

1. Les funcions de liquidacié i execucié dels acords a qué fan referéncia els numeros
anteriors d'aquest mateix article seran competéncia de la Junta Directiva, si I'Assemblea
General no ha conferit aquesta missié a una comissié liquidadora especialment designada.

2. La Comissio Liquidadora procedira al pagament dels deutes i al cobrament dels crédits. El
romanent net que resulti de la liquidacio es lliurara directament a l'entitat publica o privada
que, en I'ambit territorial d'actuacié de la Federacié s'hagi caracteritzat més en la seva obra a
favor de la cooperacié pel desenvolupament i amb les mateixes finalitats de la Federacié.

TiTOL VIl
JURISDICCIO

Article 44

Tant la Federacié com les entitats federades, en tot alld que faci referencia als assumptes de
I’Associacié, renuncien expressament a qualsevol jurisdiccid que pugui correspondre per
sotmetre’s expressament als jutges i els tribunals del domicili on estigui situada la seu social
de la Federacié.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Les modificacions dels Estatuts que aqui es proposen, entraran en vigor al dia segient de la
seva aprovacio per 'Assemblea General.

2. Les persones que actualment formen part de la Junta Directiva es mantindran en els seus
carrecs fins a la propera Assemblea General, la qual haura de convocar-se dins d’un termini maxim
de sis mesos a comptar des de I'entrada en vigor de la modificacié dels Estatuts.

3. En aquesta Assemblea General s’elegiran cinc vocals i un president d’acord amb els nous
Estatuts. En aquest moment cessaran I'actual president i els altres cinc membres de la Junta amb
un data d’eleccié més antiga. En cas d’empat en antiguitat, es considerara més antic el que hagués
obtingut menys vots en la mateixa assemblea.

4. Qualsevol entitat podra presentar un candidat, respectant els limits de reeleccié que estableix
l'article 18.

5. La resta de membres de l'actual Junta que hagin de cessar es mantindran en el seu carrec per
un periode addicional de dos anys.

5. Cas que un dels que membres que hagin cessat sigui el vicepresident, 'Assemblea elegira un
nou vicepresident d’entre els sis que continuen, que tindra un mandat de dos anys.



Aquests Estatuts han estat aprovats a I’Assemblea General del 9 de maig de 2009.
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