El GOVERN DE CATALUNYA PRETÉN CANVIAR AL PARLAMENT UN TEXT CONSENSUAT AMB LA SOCIETAT CIVIL PER MINIMITZAR EL PAPER HISTÒRIC DE LES ONG COM A ACTORS DE LA SOLIDARITAT INTERNACIONAL

Les federacions catalanes d’ONG (Pau, Drets Humans i Desenvolupament) i el sindicat CCOO alerten de modificacions significatives al text del nou Pla director de la cooperació catalana, aprovat al Consell de Cooperació i ja consensuat entre els diferents agents socials. 

Barcelona, 22 de juny de 2007.- El passat 23 de maig el text del Pla director de la cooperació catalana 2007-2010 va entrar a tràmit al Parlament. Encara que les ONG catalanes hi porten treballant més de 20 anys i les diferents administracions van donar-hi suport regular a partir de 1995, Catalunya disposa oficialment d’una política de cooperació només des de 2001, i formalment des de 2003, data en què es va crear l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament i es va realitzar el primer Pla director 2003-2006, on es van definir els objectius, les prioritats, les modalitats i els recursos a dedicar-hi. Després d’aquest primer període d’organització, el primer tripartit va comprometre’s a apropar-se tot el possible al 0’7, factor imprescindible per consolidar la cooperació catalana que, en el marc de la globalització, té un paper estratègic. 

Aquest segon Pla director que es debat ara al Parlament ha estat consensuat al llarg d’un procés de treball i negociacions iniciat el novembre de 2005, en el qual els agents socials han participat de manera destacada. Totes les propostes han anat en la línia de superar antics conceptes i pràctiques sobre el desenvolupament, la pau i els drets humans. 
Un dels principals acords va ser el de les modalitats de cooperació. Es van establir uns percentatges per modalitat per tal de garantir un avanç coherent i equilibrat dels diferents agents. De manera específica, es va acordar que els recursos dedicats a les ONG no estarien per sota del percentatge mig d’aquests últims anys. Encara que potser hi ha la percepció social que les ONG són els principals gestors dels recursos de la cooperació, la realitat és que en els últims anys la mitjana dels recursos totals de la Generalitat destinats a les ONG ha baixat, i que entre el 2004 i el 2006 ha estat al voltant del 33%.

La Llei de cooperació reconeix un paper de coprotagonisme als agents de la cooperació i les ONG han tingut fins ara un paper de lideratge per la seva capacitat i experiència. Paradoxalment, el creixement de recursos per a la cooperació ha suposat una disminució del percentatge de recursos per a les ONG. Les ONG considerem que és aconsellable establir percentatges per modalitats que garanteixin l’enfortiment paral·lel de tots els agents, perquè creiem que tan negatiu pot ser un govern fort, sense actors al davant amb capacitat de fer-hi seguiment de la seva acció, com uns actors privats forts amb una administració sense prou capacitats per impulsar una veritable política pública.

Les ONG són un dels actors principals del sistema de cooperació català i el document del Pla director 2007-2010 es fa ressò de la seva rellevància (pàg.48): “La importància de les ONG, conjuntament amb els moviments socials, ha estat i és cabdal en la generació de discursos i el treball d’incidència política sobre la solidaritat internacional i l’estat injust de les relacions Nord-Sud, la ja emblemàtica reivindicació del 0,7% del PIB per finançar l’AOD, o la sensibilització i la conscienciació de la ciutadania respecte a les condicions de vida de les societats més empobrides. A més, en força casos han assolit un grau de capacitats i d’experiència sobre el terreny que resulta molt útil per a la resta d’actors. Aquests fets les situen al centre de qualsevol estratègia de cooperació per al desenvolupament i d’aquesta manera ho recull aquest Pla director en aplicació del principi de complementarietat previst a la Llei”.

Les ONG entenem que la fixació de percentatges per a les diferents modalitats de cooperació és el que finalment orienta i explicita el model de cooperació catalana a seguir.
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